
 

38. Zjazd Trenerów, prowadzony przez Piotra Wirońskiego 
 

 

Zgłobice, 03-05.07.2026 

 

 

03.07.2026 (piątek): 

 

10.30 – 14.00 – zwiedzanie Skamieniałego Miasta w Cieżkowicach  (zbiórka: Rezerwat 

Skamieniałe Miasto, Krynicka 77B, 33-190 Ciężkowice ( https://tubijesercepogorza.pl/ ) 

 

od rana – przyjazd do hotelu „Dunajec”, Zgłobice koło Tarnowa 

 

15.30 – 16.45 – „IMPROZABAWA”,  

prowadzenie: Adam  TKACZYK   (Sala Kolumnowa) 

 

17.00 – spotkanie organizacyjne  (obecność obowiązkowa ☺)     (Sala Kolumnowa) 

prowadzenie: Piotr  WIROŃSKI 

 

 

18.00 – 20.30 – Warsztaty (1-4): 

 

 

 

Nr 

 

 

Trener 

 

Tytuł 

 

Kategoria 

 

Limit 

uczestników 

1 BORÓWKA  Justyna „Kompas komunikacyjny wg C.G.Junga” 

 

 

IKM 20 

2 GUT  Aneta + JANIK  

Dorota 

„Empatia w konflikcie. O sztuce 

spotkania z drugim człowiekiem w 

miejscu jego emocji i prawdy” 

ROS 16 

3 TOKARZ  Irena 

 

„Łamigłówki logiczne w narzędziowniku 

trenera i rodzica” 

 

TMC 20 

4 WŁODARCZYK  

Martyna 

„Jak przyciągać klientów? Budowanie 

lejka marketingowego dla małych firm” 

 

BZO 20 

 

 

21.30 – 23.00 – Warsztat z Pasji nr 8:  

                          „Kolumbia – rytuały szamańskie” 

                          Prowadzący:  Adam  TKACZYK  (Sala Kolumnowa) 

 

   

I dalej: integracja na terenie hotelu. 

 

 

https://tubijesercepogorza.pl/


04.07.2026 (sobota): 

 

8.00 – 10.00 – śniadanie 

 

10.00 – 13.00 – Warsztaty (5-8): 

 

 

Nr 

 

 

Trener 

 

Tytuł 

 

Kategoria 

 

Limit uczestników 

5 BILNICKA  Aneta 

 

„Aplikacje usprawniające naukę i pracę 

trenera” 

 

SOM 20 

6 DROŻDŻ  Tomasz 

 

„Rola schematów w procesie zmiany” ROS 20 

7 LASOTA  Paweł 

 

„Rola komunikacji we współpracy i 

sytuacjach trudnych” 
 

IKM 20 

8 PERZYK  Wioletta 

 

„Jak skutecznie prowadzić ludzi przez 

wdrożenia i transformacje 

organizacyjne” 

BZO 20 

 

 

13.00 – 15.30 – pora relaksu – do dyspozycji na terenie hotelu i w okolicy: bilard, boiska, trasy 

spacerowe 

 

między 13.00 a 14.30 – obiad (dla uczestników, którzy zgłosili i wykupili ten posiłek) 

 

15.30-18.30 – Warsztaty (9-12): 

 

 

Nr 

 

 

Trener 

 

Tytuł 

 

Kategoria 

Limit 

uczestników 

9 KALETA  Jacek 

 

„The only easy day was yesterday” 

czyli ucz się jak Navy SEALs.  Jak 

wykorzystać AAR w biznesie? 

BZO 20 

10 LEWANDOWSKI  Jakub „Budowanie SIŁY MENTALNEJ 

TRENERA – Moc Pozytywnego 

Dialogu Wewnętrznego” 

ROS 16 

11 PIETRUSZKA  Marcin, 

RAKOWIECKA  Dorota 

„Inter_akcje, czyli jak radzić sobie ze 

sobą i ze sobą nawzajem” 

 

IKM 20 

12 ZIARCZYK  Katarzyna 

 

„Gamification - Grywalizacja w pracy 

Trenera i Coacha” 

TMC 20 

 

od 19.00 – Impreza wieczorna – KOLACJA GRILLOWA, ognisko, śpiewo-granie     

(namiot grillowy przed restauracją) 

 

 

 

 



05.07.2026 (niedziela): 

 

 

8.00 – 9.30 – śniadanie 

 

9.30 – 11.00 – ewaluacja Zjazdu  (prowadzenie: Piotr  WIROŃSKI)   (Sala Kolumnowa) 

 

11.00 – 12.30 – Warsztat niedzielny: ??? – czekamy na zgłoszenie  

                        (prowadzenie:  ???)   (Sala Kolumnowa) 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Opis kategorii warsztatów: 

 
 

TMC - Trenerskie, mentoringowe, coachingowe – warsztaty dla trenerów i osób pracujących 

rozwojowo z innymi. To warsztaty z określonych metod pracy i zarządzania grupą szkoleniową 

lub organizacją procesów rozwojowych grupowych i indywidualnych 

 

ROS - Rozwój osobisty – warsztaty dające możliwość samopoznania siebie, polepszania 

komfortu własnego funkcjonowania w obszarze fizycznym i psychicznym, zarządzania swoim 

zdrowiem, samospełnieniem itp. 

 

BZO - Biznes, zarzadzanie, organizacja – warsztaty z zakresu działań biznesowych, 

zwiększające kompetencje pracy zawodowej, zwykle w kontekście zespołowym i zarządczym, 

szczególnie dla osób pracujących z zespołach lub/i prowadzących swój biznes 

 

IKM - Indywidualne kompetencje miękkie – warsztaty doskonalące kompetencje miękkie, 

przydatne uniwersalnie w pracy zawodowej i w życiu prywatnym. Do wdrażania w codziennym 

funkcjonowaniu celem wykorzystywania swojego potencjału, realizacji planów i budowania 

relacji 

 

SOM - Media i social media – warsztaty z narzędzi i rozwoju komunikacji on-line, skutecznego 

funkcjonowania w mediach społecznościowych, marketingu internetowego itp. 

 

TWN - Twarde i niszowe – warsztaty specjalistyczne, często skupione na określonym 

narzędziu, poszerzające wiedzę i umiejętności z wąskich obszarach, np. w zakresie określonego 

obszaru prawa, ekonomii i innych dziedzin wiedzy 

 


