
 

37. Zjazd Trenerów, prowadzony przez Piotra Wirońskiego 
 

 

Zgłobice, 26-28.06.2026 

 

 

26.06.2026 (piątek): 

 

od rana – przyjazd do hotelu „Dunajec”, Zgłobice koło Tarnowa 

 

15.30 – 16.45 – „INTEGRACJA”,  

prowadzenie: Aleksandra  KUNOWSKA   (Sala Kolumnowa) 

 

17.00 – spotkanie organizacyjne  (obecność obowiązkowa ☺)     (Sala Kolumnowa) 

prowadzenie: Piotr  WIROŃSKI 

 

 

18.00 – 20.30 – Warsztaty (1-4): 

 

 

 

Nr 

 

 

Trener 

 

Tytuł 

 

Kategoria 

 

Limit uczestników 

1 BOROWCZYK  

Gabriela 

 

„Charyzma i styl trenera w oparciu o 

archetypy” 

 

TMC 

 

20 

2 PAWŁYSZYN  Łukasz 

 

„Talenty Gallupa® - odkryj swoją 

prawdziwą MOC!” 

 

 

ROS 

 

20 

3 ROGALSKA  Ewa 

 

„People come first. Strategie 

rozpoczynania i prowadzenia rozmów 

w pracy trenera i lidera” 

 

IKM 

 

20 

4 SOKOLNICKA  

Agnieszka 

„Jak wytrzymać ze starzejącymi się 

rodzicami – między miłością, złością 

a granicami” 

 

TWN 

 

20 

 

 

   

I dalej: integracja na terenie hotelu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27.06.2026 (sobota): 

 

8.00 – 10.00 – śniadanie 

 

10.00 – 13.00 – Warsztaty (5-8): 

 

 

Nr 

 

 

Trener 

 

Tytuł 

 

Kategoria 

 

Limit uczestników 

5 FUTYRA  Michał 

 

„Zakładnicy własnej perspektywy. 

Relatywizm kulturowy w praktyce” 

 

 

BZO 

 

25 

6 GAB  Gabriela 

 

Między sceną a autentycznością – 

wypalenie zawodowe w pracy z ludźmi 

 

 

ROS 

 

20 

7 ŁOZA-

DZIDOWSKA Anna 

Laboratorium Perspektyw, czyli 

eksperymenty z myśleniem przy użyciu kart 

Zwrotnicy*) 

 

IKM 

 

15 

8 RYCHLICKA  Anna 

 

LEGO © SERIOUS PLAY © - 

fascynująca technologia pracy z grupą 

 

TMC 

 

 

15 

 

 

13.00 – 15.30 – pora relaksu – do dyspozycji na terenie hotelu i w okolicy: bilard, boiska, trasy 

spacerowe 

 

między 13.00 a 14.30 – obiad (dla uczestników, którzy zgłosili i wykupili ten posiłek) 

 

15.30-18.30 – Warsztaty (9-12): 

 

 

Nr 

 

 

Trener 

 

Tytuł 

 

Kategoria 

Limit 

uczestników 

9 KAWALER  Jolanta 

 

Kobiety są z Wenus, mężczyźni z Marsa – 

różnice komunikacyjne i praktyczne 

zastosowanie psychografologii w budowaniu 

relacji” 

 

IKM 

 

20 

10 PRZYBYŁOWSKA  

Joanna 

„Energisery i ćwiczenia integracyjne 

podczas szkoleń” 

 

 

TMC 

 

20 

11 RAKOWIECKA  

Dorota i PIETRUSZKA  

Marcin 

„Zmotywowana determinacja czy 

zdeterminowana motywacja” 

 

ROS 

 

20 

12 WIATRAK  Paweł 

 

„Jak na podstawie liczb podejmować 

lepsze decyzje biznesowe i prywatne – 

praktyczne wykorzystanie Excela” 

 

BZO 

 

20 

 

od 19.00 – Impreza wieczorna – KOLACJA GRILLOWA, ognisko, śpiewo-granie     

(namiot grillowy przed restauracją) 

 



 

28.06.2026 (niedziela): 

 

 

8.00 – 9.30 – śniadanie 

 

9.30 – 11.00 – ewaluacja Zjazdu  (prowadzenie: Piotr  WIROŃSKI)   (Sala Kolumnowa) 

 

11.00 – 12.30 – Warsztat niedzielny: ??? – czekamy na zgłoszenie  

                        (prowadzenie:  ???)   (Sala Kolumnowa) 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Opis kategorii warsztatów: 

 
 

TMC - Trenerskie, mentoringowe, coachingowe – warsztaty dla trenerów i osób pracujących 

rozwojowo z innymi. To warsztaty z określonych metod pracy i zarządzania grupą szkoleniową 

lub organizacją procesów rozwojowych grupowych i indywidualnych 

 

ROS - Rozwój osobisty – warsztaty dające możliwość samopoznania siebie, polepszania 

komfortu własnego funkcjonowania w obszarze fizycznym i psychicznym, zarządzania swoim 

zdrowiem, samospełnieniem itp. 

 

BZO - Biznes, zarzadzanie, organizacja – warsztaty z zakresu działań biznesowych, 

zwiększające kompetencje pracy zawodowej, zwykle w kontekście zespołowym i zarządczym, 

szczególnie dla osób pracujących z zespołach lub/i prowadzących swój biznes 

 

IKM - Indywidualne kompetencje miękkie – warsztaty doskonalące kompetencje miękkie, 

przydatne uniwersalnie w pracy zawodowej i w życiu prywatnym. Do wdrażania w codziennym 

funkcjonowaniu celem wykorzystywania swojego potencjału, realizacji planów i budowania 

relacji 

 

SOM - Media i social media – warsztaty z narzędzi i rozwoju komunikacji on-line, skutecznego 

funkcjonowania w mediach społecznościowych, marketingu internetowego itp. 

 

TWN - Twarde i niszowe – warsztaty specjalistyczne, często skupione na określonym 

narzędziu, poszerzające wiedzę i umiejętności z wąskich obszarach, np. w zakresie określonego 

obszaru prawa, ekonomii i innych dziedzin wiedzy 

 


